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	Циљ предмета је да студенти добију основна знања о могућностима унапређења услуга у систему здравствене заштите путем сагледавања основних теоријских концепата и пракси као и савремених тенденција у развоју људских ресурса за здравље становништва, са аспекта управљања  људским ресурсима за здравље, односно планирања, образовања („производње“)  и менаџмента здравствених кадрова, као и да стекну способност да самостално планирају и спроводе истраживања везана за процену потреба радне снаге у систему здравствене заштите и њиховог обезбеђивања.

	Исход предмета: Очекивана знања и вештине студената су познавање спектра инструмената и техника за модерно краткорочно и дугорочно планирање људских ресурса, као и способност увођења и примене методе планирања људских ресурса у циљу развоја и унапређења здравствених служби и здравствених услуга планирање, затим, способност да идентификују оквир у коме ће се људски ресурси обучавати, усавршавати и развијати. У складу са тим, студенти ће поседовати знање о радним процесима, мерењу перформанси кадрова и службе, и стећи вештине за критичку анализу могућих приступа за унапређење учинка, као и репрофилисање људских ресурса неопходно за унапређење здравствених услуга и здравља становништва. Свеукупно знање и вештине студентима ће користити за развијање стратешких и оперативних планова људских ресурса за здравље на регионалном, организационом нивоу односно на нивоу службе, у складу са дефинисаним циљевима, мисијом и визијом здравствених служби односно система здравствене заштите. 

	Садржај предмета: 
Теоријска настава и вежбе: Садржајем овог предмета ће бити обухваћене следеће тематске јединице: анализа ситуације људских ресурса за здравље у Србији, Европи и свету уз коришћење релевантних показатеља; еволуција планирања и развоја људских ресурса, стратешке и оперативне методе и технике планирања људских ресурса и методе израде више различитих модела планирања, развијање и писање планова за обезбеђивање потребних кадрова; анализа радних процеса, радног оптерећења и одређивање захтева за људске ресурсе према радном оптерећењу, организациона култура, управљање и репрофилисање људских ресурса; менаџмент људским ресурсима - регрутовање, селекција, ретенција кадрова, мерење перформанси кадрова/установе,  процена компетенција запослених и унапређење учинка, обука и усавршавање, компензација и користи, и планирање каријере.
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	Број часова  активне наставе: 6
	Предавања: 3
	Вежбе: 3

	Методе извођења наставе: Интерактивнa предавања уз активно учествовање студената, визуелна средства и штампане материјале. 

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	
	

	Колоквијум
	20
	
	40

	Семинарски
	15
	
	

	Активности у току вежби
	20
	
	


