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	Циљ предмета  је стицање знања и  вештина за примену менаџмента у здравственим организацијама и унапређењу квалитета здравствених услуга као и интеграцији функција менаџмента у организовању терапеутске службе

	Исход предмета: Студент је способан да препозна да ефикасна интеграција управљања и руковођења у јединствен систем активности менаџмент концепта, гради суштину и структуру утицаја на процесе у здравственим организацијама. Применом стечених знања уочава проблеме у професионалној пракси, анализира и предлаже начине решавања проблема. 

	Садржај предмета

Теоријска настава: Основи менаџмента, појам менаџера, теорије менаџмента. Функције менаџмента; стратешко планирање у здравству; управљање у здравсзвеним установама.  Општи аспекти руковођења и менаџмента у сестринству. Руковођење/ лидерство, истраживање и теорије лидерства.  Мотивација, теорије мотивације, начини за мотивисање у сестринству. Кадровска функција и кадровска политика. Организовање терапеутске службе. Подела рада/ нивои менаџера терапеута. Подељено управљање. Организациони модели физикалне терапије-Модел примарне неге (PrimaryNursing). Модел вођења случаја (Casemanagement). Модел неге фокусиране на болесника (Patientfocusedcare). Планирање у физикалној терапији. Планирање времена у организацији физикалне терапије. Менаџмент времена. Значај терапије у планирању промена. Планирање буџета и учешће терапеута. Спровођење контроле и мониторинг у обезбеђивању квалитета физикалне терапије и услуга у терапеутској пракси. Процена успешности рада (перформансе). Професионални и етички елементи руковођења и менаџмента.
Практична настава (вежбе): Анализа реалних и креираних случајева примера из праксе здравствених организација. Организација времена. Креирање планова. SWOT- анализа. Вештине вођења састанка. Комуникација физиотерапеута пацијент. Писана комуникација. Колаборација и тимски рад. Препознавање конфликта. Начини решавања конфликта. Лидерство. Позитивна и негативна мотивација. Превазилажење стреса.
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	Број часова активне наставе:  3
	Теоријска настава: 2
	Вежбе: 1

	Методе извођења наставе

Предавање, консултације, колоквијум, семинарски радови. 

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршнии спит
	Поена

	Активност у току предавања
	5
	Писмени испит
	

	Активност у току вежби
	5
	
	

	Практичан  рад
	20
	Усмени испт
	40

	колоквијум-и
	20
	
	

	семинар-и
	10
	
	


